FORMATION

Instance régionale d’éducation
et de promotion de la santé

un partenariat dans un projet ?

GRAND EST

Le partenariat résulte de la "coopération entre des personnes
ou des institutions généralement différentes par leur nature
et leurs activités. L'apport de contributions mutuelles
différentes (financement, personnel...) permet de réaliser un
projet commun" (Ministere de lemploi et de la solidarité). La
vision multi professionnelle, multidisciplinaire et
multisectorielle semble essentielle a la qualité des projets en
santé. Pour autant, il n’est pas toujours évident de trouver un
équilibre entre partenaires. Quel est lintérét de créer un
réseau partenarial en promotion de la santé ? Qui peut-on
considérer comme partenaire ? Comment s’assurer de la
complémentarité de chacun ? Quels sont les criteres qualité
d’un partenariat ? Comment le formaliser ? L'objectif de cette
formation est de permettre aux acteurs de comprendre

le fonctionnement d’un partenariat pour réussir a l'établir de
maniere durable et de qualité.
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e |dentifier Uintérét d’'un partenariat dans un projet

d'éducation et de promotion de la santé Professionnel-les du champ sanitaire,

e Déterminer les différents types de partenaires dans un
projet santé

e Connaitre les différentes étapes de construction puis
de formalisation

CONTENU

* Intéréts d’un partenariat : Qu’est-ce qu’un partenaire
7 Quels types de partenaires peut-on distinguer ?
Qu’est-ce qu’une équipe projet ? Que met-on derriere
« éthique du partenariat ? »

* Place d’un partenaire dans une action/projet en
éducation pour la santé : Quelles sont les étapes de
la méthodologie de projet ? A quels moments
interviennent les partenaires ?

* Réflexion sur les criteres qualité du partenariat :
Quels sont les avantages et les inconvénients ? Quels
sont les freins et les leviers ? Quels points de
vigilance faut-il avoir ?

¢ Formalisation du partenariat : Pourquoi formaliser un
partenariat ? Sous quelle forme ? Comment construire
ses outils ? Que faut-il y faire figurer ?

VALIDATION

. Emargement et suivi de présence par demi-journée.
¢ Evaluation des acquis et de la satisfaction par
questionnaires en fin de formation.

e Evaluation "3 froid" réalisée a distance de la formation.

social, médicosocial, de U'éducation...
associatifs ou institutionnels, salariés
d’entreprises.

Porteur-euses de projets, toutes
thématiques confondues, d’éducation et
de promotion de la santé

Pas de pré requis

200€ par participant-e.

Hors frais de déplacement,
d’hébergement et de repas (a la charge
des participant-es)

INTERVENANT-ES

* Chargé-es d'ingénierie et de projets en promotion
de la santé, Ireps Grand Est

METHODES

Cette formation articulera a la fois des éléments
théoriques, un échange de pratiques entre les
participant-es, une valorisation des expériences de
chacun-e, des méthodes pédagogiques actives avec
la mise en application des concepts théoriques a
travers la réalisation d’études de cas, de travaux de
groupes et de mises en situation.



