
L'entretien motivationnel

l'exploration et la résolution de l'ambivalence. Cette formation en classe virtuelle synchrone vise à donner des
pistes aux soignant.es pour intégrer l’esprit et les techniques de l’entretien motivationnel dans le cadre de
consultations abordant la vaccination. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Situer l’entretien motivationnel dans le cadre
de sa pratique et de la vaccination
S'approprier les principes de l'entretien
motivationnel
Identifier et pratiquer les méthodes de
l’entretien motivationnel

L’entretien motivationnel : principes et état
d’esprit
Les outils et techniques de l’entretien
motivationnel : Ouver/DFD
Les typologies de discours : discours-maintien
et discours-changement
Le processus de l'entretien motivationnel en 4
étapes : l'engagement dans la relation, la
focalisation, l’évocation et la planification

CONTENU

Cette formation en distanciel articulera à la fois des
éléments théoriques, un échange de pratiques entre
les participant·es et une valorisation des
expériences de chacun·e, des méthodes
pédagogiques actives avec la mise en application
des concepts théoriques à travers la réalisation
d’études de cas, de travaux de groupe et de mises
en situation.

MÉTHODES

FORMATION

PUBLICS
Sages femmes et médecins de
Meuse, Meurthe-et-Moselle, Bas-
Rhin, Haut-Rhin et Vosges.

TARIF
Le coût pédagogique est pris en
charge par l'ARS Grand Est.

Vous pouvez inscrire cette action à
votre parcours "Développement
Professionnel Continu" en vous
inscrivant sur le site du DPC à
l'action N° 46972100005

à distance
2 j 1 session de 4 demi-journées au choix : 

Session 3 · 1er et 5 octobre 2021 · 9h - 12h30 et 11 et 18 octobre 2021 · 14h - 17h30
Session 4 · 15, 22, 29 novembre et 13 décembre 2021 · 14h - 17h30

« On se persuade mieux, pour l'ordinaire, par les raisons
qu'on a soi-même trouvées, que par celles qui sont venues
dans l'esprit des autres »    Blaise Pascal

et hésitation vaccinale

L’entretien motivationnel, développé dans les années 1980
par les psychologues William Miller et Stephen Rollnick
constitue un style relationnel, un état d’esprit qui s’oppose
au style confrontationnel. Centré sur les processus de
motivation intrinsèque de l'individu, il se base sur 

INTERVENANT·ES
Formatrices en entretien motivationnel, Ireps
Grand Est

PRE-REQUIS
Connexion internet, matériel informatique
équipé d'une caméra et d'un micro

10 participant·es maximum par session

à distance

Émargement et suivi de présence par demi-
journée.
Évaluation des acquis et de la satisfaction par
questionnaire en fin de formation.
Évaluation "à froid" réalisée à distance de la
formation.

VALIDATION


